
Notre équipe invite régulièrement les personnes non chrétiennes à Alpha.

Notre église invite régulièrement les personnes non chrétiennes à Alpha.

Notre équipe comprend comment Alpha s’intègre dans la vie de l’Église.

Nous avons formé notre équipe à inviter les gens.

Notre pasteur encourage régulièrement la congrégation à inviter à Alpha.

À la suite d’Alpha, notre église s’engage à fournir des étapes claires pour aider les invités à poursuivre 

leur cheminement de foi.

ALPHA CANADA

Nous avons une personne désignée pour diriger notre équipe de prière.

Nous avons une équipe de prière dédiée – sur place et/ou à distance.

Nous encourageons l’équipe Alpha à prier pour les invités tous les jours. 

Nous encourageons l’église à prier pour Alpha et les invités tout au long du parcours.

La prière a lieu régulièrement avant, pendant et après Alpha.

Nous offrons un ministère de prière durant le week-end Alpha et la soirée de guérison.

Nous avons recruté une équipe pour superviser les aspects clés d’Alpha.

Nous utilisons la plateforme d’apprentissage en ligne (MonAlpha) et des webinaires pour former les 

responsables.

Nous fournissons une formation d’équipe avant et après le week-end Alpha.

Notre équipe est en grande partie composée d’anciens invités Alpha.

Nous formons et encadrons régulièrement de nouveaux responsables d’Alpha.

Position Évangélisatrice | Culture d’Invitation

Prière | Dépendance au Saint-Esprit

Équipe | Reproductible

AMÉLIOREZ
votre alpha

Préparez Alpha

Pour chacune de ces 7 meilleures pratiques, notez 3 actions que vous entreprendrez en tant qu’
Église/équipe pour améliorer intentionnellement votre prochain parcours Alpha.

Que devez-vous commencer, arrêter ou ajuster dans chaque domaine?



Notre Alpha dure les 11 semaines complètes + le week-end/journée Alpha.
Nous utilisons les vidéos officielles Alpha ou les scripts Alpha (ex : AFS, AYS, CAFS, ANG, etc.).
Nous fournissons des ressources de suivi pour les sessions pertinentes (ex : livres, applications, études).
Nous proposons des sous-titres ou les vidéos Alpha dans la/les langue(s) que nos invités comprennent.
Nous proposons des sous-titres ou les vidéos Alpha dans la/les langue(s) que nos invités comprennent.

Nos hôtes (animateurs) et assistants ont suivi les vidéos de formation de l’équipe et reçoivent des 
commentaires réguliers.
Nos hôtes ne répondent généralement pas aux questions ni n’enseignent le contenu.
Nos hôtes et assistants créent un environnement d’accueil et de connexion.
Nos hôtes posent de bonnes questions ouvertes qui engagent tout le groupe dans la discussion.
Nos invités diraient qu’ils ont eu beaucoup de temps pour partager leur point de vue et entendre celui 
des autres.
Nos petits groupes incluent au moins 1 hôte et 1 assistant.

Nourriture | Hospitalité Radicale

Exposés | Articulation de l’Évangile

Discussions | Réelles et Relationnelles

Nous créons des moments intentionnels de réflexion, de connexion et de prière.
Nous offrons un ministère de prière à tous les invités qui le demandent.
Nous proposons des jeux et activités pour aider les invités à établir des relations.
La plupart des invités considèrent ce week-end comme un tournant décisif dans leur cheminement de 
foi.
Notre équipe accorde une forte importance à la dimension relationnelle et spirituelle durant le week-end.

Journée/Week-End Alpha | Créer de l’Espace

ALPHA CANADA

AMÉLIOREZ
votre alpha

Lancez Alpha

Nous créons un environnement qui démontre intentionnellement une hospitalité radicale – de l’équipe 
d’accueil et du Maître de Cérémonie, à l’aménagement de l’espace, la nourriture, les boissons, 
l’ambiance et la disposition des tables.
Nous faisons un effort supplémentaire pour que les invités se sentent les bienvenus dès leur arrivée.
La nourriture que nous servons prend en compte les allergies et les restrictions alimentaires.
Nous faisons preuve d’intentionnalité en fournissant une nourriture tenant compte des pratiques 
culturelles.


